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GiRiS

4857 sayili Is Kanunu’nda agikga diizenlenmemis olmasina karsin uygulamada
Ozellikle tarim ve turizm is kollarinda yogun bir sekilde karsimiza ¢ikan mevsimlik is
s6zlesmeleri alaninda Yargitay ictihatlar belirleyici olmaktadir. Milga 394 sayili Hafta
Tatili Hakkinda Kanun ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nde daginik sekilde mevsimlik
iglere iligkin duzenlemeler bulunmaktadir. Ancak bu dizenlemeler uyusmazliklar
¢o6zme hususundaki intiyaci karsilamaya yetmemektedir. Fazlasiyla zorlayici sartlarda
calisan bu isciler bakimindan; mevsimlik is s6zlesmelerinin 6zel olarak dizenlenmeyisi
ve iscilerin is mevzuati igerisindeki yerinin belirsizligi sebebi ile yasal zeminde
durumlari daha da gug¢lesmektedir.

Ulkemizde mevsimlik iscilerin zor ¢alisma kosullari altinda hicbir sosyal
guvenceden yararlanmaksizin galismalari sebebiyle 6dev konumuzun hem hukuki
hem de sosyolojik boyutlari bulunmaktadir. Sosyolojik agidan birgcok ¢alismaya konu
olan mevsimlik isciler ve calisma kosullari; hukuki agidan Yargitay ictihatlan
dogrultusunda ¢alismalara konu edilmis ve tartismali bagliklar altinda sinirli sekilde
incelenmigtir. Bu kapsamda calismamizda oOgretideki tartismali konu bagliklari
detaylandirilarak incelenmeye caligilacaktir.

Calismamiz u¢ bolimden olusmakta; birinci bélumde, mevsimlik is kavrami ile
hukuki niteligi agiklanmakla birlikte diger is s6zlesmesi tlrleri ile karsilastiriimasina yer
verilmekte ve belirli siireli olusturulan mevsimlik is sézlesmeleri incelenmektedir. ikinci
bélimde ise, mevsimlik is sozlesmesinde taraflarin hukuki durumu boyutunda
mevsimlik is sozlesmelerinin askida kalmasi hali ile mevsimlik iscilerin yillik izin
durumu Yargitay kararlari ve 6greti yorumu ile birlikte irdelenecektir.

Uglincli ve son boliimde ise, mevsimlik is s6zlegsmelerinin sona ermesi baslig
altinda is guvencesi hukimlerinin uygulanabilme sartlarina deginilecek; mevsimlik is
s6zlesmelerinin is glvencesi hukumlerine gore sona ermesinin Uzerinde durulmaya
calisacak ve sdzlesmenin sona ermesinin sonuglarindan is¢inin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanmasi hususlari yasal mevzuat ¢cergevesinde detayl bir sekilde

incelenecektir.



BIiRINCi BOLUM
MEVSIMLIK i$ TANIMI VE HUKUKI NITELIGI
|.  MEVSIMLIK iS TANIMI VE HUKUKIi OZELLIKLERI

A. Mevsimlik is Kavrami ve Tanimi

Mevsim kavram olarak; yilin, glinesten isi, 1sik alma suresi ve dolayisiyla iklim
sartlari bakimindan farklilik gésteren dort béliminden her bir tanesi olan ilkbahar, yaz,
sonbahar ve kigl ifade etmektedir.! Bu kapsamda vyil igerisinde bazi atmosfer
olaylarinin donemsel olarak gerceklesmesi sebebi ile “narenciye mevsimi, tatln
mevsimi” veya “yagmur mevsimi” gibi mevsim kavrami belirli dénemleri ifade etmek
icin de kullanilabilmektedir.?

Hukuki acgidan ogretide ve Yargitay kararlarinda® mevsimlik igler, senenin
yalnizca belirli bir devresinde yudrutilen veya butin bir sene g¢alismasina ragmen
senenin belirli devresinde etkinligin arttigi igyerlerinde yapilan c¢aligma olarak
tanimlanmaktadir.* Diger bir ifade ile senenin belli bir doneminde etkinligin arttigi is
yerlerinde yapilan galisma seklinde tanimi yapilmaktadir.®> Nitekim uygulamada islerin
yogun oldugu zamana “faal sezon”, yogunlugun bulunmadigi zamana “6lU sezon” adi
verilmekte ve faal sezonun sonunda ayni sayida isgi galistirma durumu isveren
acisindan mumkin bulunmamasindan dolayi is s6zlesmesi ertesi yilin faal dénemine
kadar askiya alinmaktadir.® isin niteliginden dolay: 6lii sezonda yapilan is gegici olarak
ifa edilememekte; s6z konusu ifa imkansizlidi, is¢i veya isverenden dedil, isin Olu

sezonda gergeklestiriliememesinden kaynaklanmaktadir.”

! https://sozluk.gov.tr/ (E.T:18.03.2021)

2BUYUKTARAKCI, Sevil, Is Hukukunda Mevsimlik Isler ve Kampanya Isleri, Segkin Yaynlar1, Ankara, 2010,
s.25.

3 YOHD, 2021/11990 E., 2021/16167 K., 07.12.2021 T.
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-11990.htm&kw=11990&cr=yargitay#fm
(E.T.:17.03.2021).

*BUYUKTARAKCI, 5.25; GOKTAS, Murat, “Mevsimlik Islerde Calisan Iscilerin Sosyal Giivenligi”, Is ve Hayat
Dergisi, C.1, S.2, 2015, 5.185; SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 17. Baski, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2019,
5.265; TASKENT, Savas, “Karar Incelemesi Mevsimlik Bir Iste Yapilan Belirli Siireli Is Sozlesmesi”, Calisma ve
Toplum Hukuk ve Ekonomi Dergisi, S.3, 2010, s. 224; ODAMAN, Serkan, Esneklik Prensibi Cergevesinde
Yargitay Kararlar Isiginda Tiirk s Hukukunda Calisma Siireleri ve Yéntemleri, Legal Yayinlari, Istanbul, 2013,
5.148.

5 AKI, Erol, “Mevsimlik Islerde Calisma Sorunlar1”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Ankara, 2000, s.250; YHGK, 2016/7-2662 E., 2021/544 K., 29.04.2021
T.

https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2016-7-2662.htm&kw=544&cr=yargitay#fm
(E.T.:17.03.2021) .

S0KUR, Zeki, “Mevsimlik islerde Yillik Ucretli Izin (Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karar1 Incelemesi)”, [lUHFM,
C.72,S.2,2014,5.310; AKI, 5.250; BUYUKTARAKCI, s.25.

"OKUR, 5.310.
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Mevsimlik isyerinin dgretide yapilan ilk tanimina gére, yilin sadece belirli bir
déneminde ¢aligan, diger donemlerde ise faaliyetin tamamen durdugu isyerleri
mevsimlik igyeridir.8 Buna karsilik 6gretide, mevsimlik isyerinin yilin belirli bir
déneminde calisilan ve diger zamanlarda faaliyetin tamamen durdugu veya énemli
Olclide azaldigi isyeri oldugu gorisi de bulunmaktadir.’® Genel itibari ile oteller,
kaplicalar, plajlar, eglence mekanlari, kar temizleme igleri, gida, insaat, tarim,
ormancilik ve turizm gibi hava sartlarindan fazlasiyla etkilenen kamu sektoru ve 6zel
sektore dahil iskollarinda mevsimlik isyerleri ve mevsimlik isler s6z konusudur.'®
SUZEK’e gore, mevsimlik islerin temel 6zelligi senenin belirli dSneminde periyodik,
diuzenli olarak tekrarlanmasi olup; s6z konusu donemler igin niteligine gore uzun veya
kisa olabilmektedir.'* Bu sebeple bir isin mevsimlik is olup olmadigi belirlenirken; isin
devam ettigi stre degil, niteligi esas alinarak hareket edilmelidir.}? Yargitay'in'3
yerlesik ictihatlarinda da; isin niteligi ile isverenin ve igyerinin faaliyetleri dikkate
alinarak galismanin mevsimlik is olarak nitelendirilip nitelendiriimeyecegine karar

verildigi ifade edilmistir.

B. Yasal Mevzuat Kapsaminda Mevsimlik is ve Mevsimlik is Sozlesmesi
Duzenlemeleri

is mevzuatimizda mevsimlik isler ve mevsimlik is sézlesmeleri ayrica

diizenlemeye konu ediimemekle birlikte; sadece is Kanununun 7, 29 ve 53/3’lincii

maddelerinde bu tlirdeki islere iliskin bazi 6zel kurallar diizenlenmektedir.14 Bunun yani

sira Is Kanununun 60’inci maddesine dayanilarak gikartilan Yillik Ucretli Izin

Yonetmeliginin 12’'nci maddesi ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun 4/I-F

bendinde mevsimlik iglere iligskin htikimler yer almaktadir.

8 AYDIN, Ufuk, “4857 Sayili Is Kanununda Cagri Uzerine Calisma, Takim Sozlesmesi, Deneme Siireli Is
Sozlesmesi ve Mevsimlik Is Sozlesmesi”, 10. Yilinda 4857 Sayili s Kanunu (Uygulama Sorunlari ve Coziim
Onerileri) Sempozyumu, Celik-Is Sendikas1 ve Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ankara, Temmuz
2016, 5.223; TASKENT, s.228.

9YARDIMCIOGLU, Didem, “Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Is S6zlesmesi”, Yaymlanmamis
Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2020, 5.52.

WBUYUKTARAKCI, s.25; SUZEK, s.265.

1 SUZEK, s.265.

2BUYUKTARAKCI, 5.26.

1BYQ9HD, 2021/11990 E., 2021/16167 K., 07.12.2021 T.
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-11990.htm&kw=11990&cr=yargitay#fm
(E.T.:17.03.2021).

14 SUZEK, s.265.
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Bu kapsamda 4857 sayili is Kanununun 29/7’nci maddesinde, “Mevsim ve
kampanya islerinde c¢aligan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu
iglerin niteligine bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiklimler
uygulanmaz.” hUkmu yer almaktadir.

Ayrica anilan Kanunun 53/3’Uncu maddesinde, “Niteliklerinden &tiirti bir yildan
az stren mevsimlik veya kampanya islerinde c¢alisanlara bu Kanunun yillik Ucretli
izinlere iligskin hikimleri uygulanmaz.” dizenlenmesine yer verilmistir.

Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 12'nci maddesinde ise; “Is Kanununun 53 iincii
maddesinin Uglincli fikrasinda s6zi gegen ve nitelikleri yéniinden bir yildan az stiren
mevsim veya kampanya iglerinin ydratdildigi igyerlerinde devamli olarak c¢alisan
iscilerin yillik dcretli izinleri hakkinda bu Yénetmelik hikimleri uygulanir.”
denilmektedir.

394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunun 4/I-F bendinde ise; “Yapicilik,
tuglacilik gibi islerle titdn, incir, tUzdm, meyankdokd, zeytin, aga¢ palamutu, susam,
findik, pancar ilh... gibi, zirai ve sinai mahsulatin islenmesi ve maniplasyonu gibi agik
havada ve senenin bir kisminda ydir(itilen veya faaliyeti mevsime tabi olan isler veya
bu iglerin ydrataldigd miesseseler” mevsimlik islerin Kanun kapsami disinda
tutuldugu ifade edilmektedir.

Mevsimlik igler s6z konusu oldugunda, uygulamada yukarida saydigimiz
dizenlemeler yetersiz kaldigindan ve karsilasilan uyusmazliklarin sonuglandiriimasini
saglayacak hukuki diizenlenmeler hukukumuzda yer almadigindan konunun ¢ézimu

ictihatlarla saglanmaya calisiimaktadir.'>

C. Diger Caligma Tirleri ile Karsilagtinimasi

Mevsimlik ig, 6zellikle isin devam suresi dikkate alindiginda niteligi itibariyle bazi
calisma iligkileri ile karistirilabilmektedir. Bu sebeple mevsimlik igler ile bu ise
benzeyen diger calisma turleri ayriminin ortaya konmasi gerekir. Oncelikle mevsimlik
isler ve kampanya isleri ayriminda her ne kadar bu iki kavram bir arada
degerlendirmelere konu olsa da birbirinden ayri kavramlardir. Ogretide kampanya
isleri, belirli olmayan bir sebeple kural olarak senede birkag ay ¢aligilan isler seklinde

aciklanmakta ve bilhassa urunlerin gabuk toplanmasi veya iglenmesinin sure ile sinirli

15 BUYUKTARAKCI, s.24.



oldugu haller s6z konusu ise kampanya isleri oldugu belirtiimektedir.*® Cay ve pamuk
toplama igleri, yilbagi fuarlarindaki hediyelik stantlarinda g¢alismalar kampanya isine
ornek verilebilir. Kampanya iglerini mevsimlik islerden ayiran en temel 6zellik, isyerinin
yilda birka¢ aydan fazla faaliyet gosterememesi olmakla birlikte; mevsimlik islerde
isyerleri butln yil faaliyette bulunabilir ancak igler belli bir zamanla sinirli olarak artis
gostermektedir.l” AKl'ya gore ise, mevsimlik isler, senenin belirli bir periyodunda
isyerinde galismanin fazlalastigi ve bu halin her senenin belirli bir periyodunda duzenli
olarak yinelendigi iglerken; kampanya igleri, mevsimlik iglere bazi o6zellikleri ile
benzerlik gostermekle birlikte bu is tirinde sene igerisinde 2-3 ay yodun bir sekilde
calismaya devam edildikten sonra faaliyet sona ermektedir.18 iki calisma tir(in(in ortak
Ozelligi de; yapilacak faaliyetin dnceden tahmin edilebilen bir is doneminde yapilmasi
ve isletmenin normal ¢calisma diizeninin bu olmasidir.®

Mevsimlik isler ile benzerlik gosteren bir diger ¢alisma turd surekli ve sureksiz
islerdir. 4857 sayili is Kanununun 10’uncu maddesi uyarinca, “Niteligi bakimindan en
¢cok otuz ig glinii sdren islere siireksiz is; bundan fazla devam edenlere sirekli is denir.”
ve isin surekli ya da slreksiz oldugunun tespitinde objektif dl¢lt olarak isin ne kadar
slirecegi belirleyici olmaktadir.?® Bu kapsamda mevsimlik igler nitelikleri dolayisiyla
belirli zaman siniri igerisinde gergeklestiriliyor olsalar da, yilin belirli donemlerinde
calisilan ve tekrarlanan isler olmalari dolayisiyla slrekli is sayiimaktadirlar.?

Son olarak kismi sureli galisma bakimindan degerlendirme yapmak gerekir ise;
kismi sireli calisma is Kanununun 13’lncii maddesinde, “iscinin haftalik calisma
suresinin tam siireli is sézlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gére 6nemli dlglide daha az
belirlenmesi durumu” olarak tanimlanmaktadir. Mevsimlik islerde ¢alismaya esas olan
zaman yilin belirli bir ddbnemi oldugundan; mevsim igerisinde tam ya da kismi ¢alisma

s6z konusu olabilmektedir.2?

16 TASKENT, s5.228; BUYUKTARAKCI, s.28’den Naklen, ALPAGUT, Giilsevil, “Mevsimlik Is- Ise Davet
Yiikiimii”, Is Hukuku Dergisi, 1992, Ankara, s.104.

"BUYUKTARAKCI, s.29.

18 AKI, 5.260.

19 YILDIZ, Gaye Burcu, “Mevsimlik Is Sézlesmesi”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, C.7,
S.25, 2010, s.43; BUYUKTARAKCI, s.29.

20 SUZEK, 5.244.

2L AKI, s.251.

2 BUYUKTARAKCI, s.32.



ll.  MEVSIMLIK iSLERDE i$ SOZLESMESI

A. Genel Olarak

Mevsimlik is sdzlesmeleri, 4857 sayili is Kanunu'nda 6zellikle diizenlenmemis
olmakla birlikte uygulamada c¢okga karsilasilan bir sézlesme turtudur. Mevsimlik is
sOzlesmesinin esasli unsuru, so6zlesmeye konu isin senenin belirli periyodunda
gerceklestirimesi ya da butin sene boyunca faaliyeti devam eden bir isin senenin
belirli periyodunda yogunlugunun fazlalagmasidir.?> Mevsimlik is s6zlesmelerinin
kurulmasi, s6zlesmenin taraflarinin ehliyeti, akdin sekli ve igeriginin olusturulmasi
konularinda diger is s6zlesmelerinde farkh nitelik tasimamaktadir.?* Bu kapsamda
gerek TBK gerekse de Is Kanunu kapsaminda akdedilen is sdzlesmeleri genel
anlamda belirli ve belirsiz sureli seklinde iki tire ayrilmakta olup; mevsimlik isciler ve
isverenler arasinda akdedilen mevsimlik is sézlesmesi bakimindan da ayni kurallar
gecerli kabul edilmektedir.?® Ancak bu asamada 6nem arz eden; mevsimlik is

sozlesmelerinin belirli streli olarak akdedilip akdedilemeyecegdi hususudur.

B. Belirli Siireli Mevsimlik is S6zlesmesi

Belirli siireli is s6zlesmelerinin, is Kanunu’nun 11’inci maddesinde hilkim altina
alindigi Gzere; belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak igveren ile is¢i arasinda yazil
sekilde yapilmasi 6ngorilmistir.?® Hukukumuzda belirli sireli is akitlerinin yapilmasi
ve yenilenmesi bakimindan “objektif neden” sarti aranmakta oldugundan bu sart ile
sOzlesme 6zglrligu sinirlanmaktadir.?” Zira kanun koyucu tarafindan “objektif neden”
sartinin getiriimesindeki temel maksat; isverenin is sdzlesmesinin gseklini belirleme
ustunliagunu kullanarak sozlesmeyi sureye baglamak suretiyle isginin ig guvencesi
hikimlerinden yararlanmasinin 6niine gegmemesini saglamaktir.?®

Bu kapsamda, mevsimlik is s6zlesmelerinin belirli bir calisma periyodunda ifa
ediliyor olmasi bu akdin mutlaka belirli sureli olarak akdedilmesini gerektirmemekte

olup ancak is¢inin tek bir mevsim igin istihdam edilmesi durumunda belirli sureli is

B YILDIZ, s.43.

2 YILDIZ, s.44.

% SUZEK, 5.266; AKI, s.251.

% BASTERZI, Siileyman, “Belirli Siireli I3 Sézlesmesi Yapilmasina iliskin Objektif Nedenlerin Tespitinde
Menfaatler Dengesi Iscinin Hakli Menfaati”, DEUHFD, C.15, Ozel S., 2013, 5.423.

2 ADINIR, UNAL, “Belirli Siireli Is Sozlesmesinin Yapilmasi ve Yenilenmesinde Objektif Neden Kosulunun
Degerlendirilmesi”, I{UHFM, C.79, S.3, 2021, 5.801.

8 BASTERZI, 5.427.



sOzlesmesinin yapilmasi uygun olacaktir.?® Nitekim belirli sireli olusturulan mevsimlik
is sozlesmeleri, mevsimin bitmesi ile slirenin sona ermesine tabi olarak kendiliginden
sonlanacak is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacaktir.3® Ancak Is
Kanunu'nun 11/2'nci maddesi uyarinca esasl bir neden olmaksizin belirli streli is
s6zlesmesi birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacak ve aksi halde is
sOzlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul edilecektir. Anilan hukim
kapsaminda ve Yargitay3! kararlarinda da belirtildigi Gzere; objektif neden olmaksizin
birbirini izleyen birden ¢ok belirli streli mevsimlik is akdinin yapilmasi halinde, taraflar
arasinda tek bir belirsiz sureli ig akdinin bulundugu ve mevsim sonunda akdin sona
ermeyip bir sonraki mevsime kadar askida kaldigi kabul edilmektedir.®? Bu konuda
karsit gorusu benimseyen TASKENT e gore; isin mevsimlik is olmasi belirli sureli is
akdi yapilmasi bakimindan “objektif neden” olarak kabul ediliyor ise bunun bir defa
yapilmasinin veya takip eden senelerde yinelenmesinin fark etmeyecegi; birden ¢ok

kez yapilsa dahi mevsimlik is akdinin belirli streli kabul edilmesi gerektigi yoniindedir.33

C. Belirsiz Siireli Mevsimlik is Sozlesmesi

is Kanununun 11/1’inci maddesinin ilk ciimlesinde, is iligkisinin bir siireye bagli
olarak yapilmadigi halde so6zlesmenin belirsiz slreli sayilacagi dizenlenmistir.
Belirtiimelidir ki, is s6zlesmelerinin belirsiz sUreli olmasi asil, belirli sureli olarak
yapillmasi ise istisnadir.®* Bu kapsamda mevsimlik is sozlesmeleri baglangictan
itibaren belirsiz sireli olarak da akdedilebilir.®®> Keza devamli bir faaliyet olarak
surdurdlen mevsimlik islerde yapilan is s6zlesmelerinin, belirsiz sureli mevsimlik i
sozlesmesi olarak akdedilmesi gerekmektedir.®6 Mevsimlik isler niteligi itibariyle sireli
isler olmakla birlikte isveren isterse bu islerde isgiyle en basindan itibaren belirsiz sureli
is sOzlesmesi yapabilir ya da birbirini takip eden belirli sureli is akitleri yapsa dahi
s6zlesmenin belirsiz sureli oldugu kabul edilmektedir. Bu kapsamda onceki bagslik

altinda yapmis oldugumuz acgiklamalar kapsaminda, birbirini takip eden belirli streli is

2 SUZEK, 5.266; YILDIZ, s.45; YUCEL, Mehtap, “Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Mevsimlik Is”,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara, 2012, s.59.

30 SUZEK, 5.266; YILDIZ, s.45.

31 YOHD, 2020/1298 E., 2020/5240 K., 10.06.2020 T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2020-1298.htm&kw=mevsim+zincirleme&cr=yargitay#fm (E.T.: 20.03.2022)

32 AK1, 5.253; SUZEK, s.266; YILDIZ, s.45.

3 TASKENT, s.237-238.

3 SUZEK, 5.238.

% SUZEK, 5.266.

3¢ AYDIN, s.224.
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akitlerinin s6z konusu olmasi halinde bir tek belirsiz streli mevsimlik is s6zlesmesinin
oldugu kabull sebebi ile asagida yapilan agiklamalarimiz bu sézlesmeler icin de
gecerli olacaktir. Mevsime bagli olarak yapilan islerde igveren tarafindan fesih iradesi
ortaya konulmadigi takdirde mevsim sonunda bu ig s6zlesmeleri sona ermemekte bir
sonraki mevsim basina kadar askida kalmaktadir.2’

Mevsime tabi olarak yapilan islerde belirsiz sureli is akdi ile galisan is¢i hizmet
edimini ancak faaliyet gosterilen is mevsiminde ifa etmekle yikimli tutulmaktadir.3®
Nitekim mevsimlik faaliyetin bitmesi sebebiyle isyerinden ayriimak zorunda kalan
iscinin is akdi belirsiz sureli oldugundan sona ermemektedir. Ancak isci, bir sonraki
mevsim baglayincaya kadar hizmet etme borcundan ayni zamanda isverende Ucret
0deme borcundan karsilikli olarak kurtulmakta olup; yeni mevsim basinda tekrar
s6zlesme vyapilmasina gerek olmaksizin taraflarin borglari yeniden yarurlik
kazanacaktir.3°

Belirsiz sureli mevsimlik is s6zlesmeleri, mevsim sonunda sona ermemekte
gelecek mevsime kadar askida kalmakta oldugundan takip eden mevsim
baslangicinda iscinin ise alinmamasi veya isveren tarafindan mevsim esnasinda
gecerli ya da hakh neden olmaksizin akdin feshedilmesi halinde isginin fesihten

kaynaklanan tim haklarini isteyebilecegi kabul edilmektedir.*°

.  MEVSIMLIK iS SOZLESMESININ ASKIYA ALINMASI
A. Genel Olarak
is Kanunu kapsaminda getirilen is giivencesinin énemli hukuki tekniklerinden
biri olarak uygulamaya yansiyan aski hali ile belirli sartlarin varligi halinde is akdi
sonlandiriimayip gegcici bir zaman diliminde askida kalmaktadir.4* S6zlesmenin askiya
alinmasinin temelini gegici nitelikteki ifa imkansizli§i olusturmakta olup; aski surecinde

taraflarin edimlerini yerine getirmemeleri bu kapsamda mesru hale gelmektedir.*?

37 SAKAR, Miijdat, “Is Kanunu Agisindan Mevsim ve Kampanya Islerinde Calisan Iscilerin Durumu”. Yaklagim
Dergisi. S.214, Ekim 2010, 5.211; CANBOLAT, Talat/ YARDIMCIOGLU, Didem, “Mevsimlik Is S6zlesmesinin
Askida Oldugu Donemde Is¢i Hakkinda Alinan Disiplin Kurulu Kararinin Uygulanabilirligi”, Sicil Is Hukuku
Dergisi, S.44, 2020, s.38.

38 SAKAR, s.211; AKI, 5.255.

3 AKI, s.255.

4 CANBOLAT / YARDIMCIOGLU, s.33; SUZEK, 5.266.

4 SUZEK, Sarper, “Is Akdinin Askiya Alinmas1 ve Ucretsiz Izinler”, DEUHFD, C.9, Ozel S., 2007, s.115.
(Ucretsiz izin); YILDIZ, s.67-68.

2 SUZEK, (Ucretsiz izin) 5.123.
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Mevsimlik igler s6z konusu oldugunda ise senenin belirli periyotlarinda ¢alisma
gerceklestirildiginden; calismanin sona erdirildigi ve tekrar galismaya baslanildigi
donem arasinda ig s6zlesmesinin “aski halinde” oldugu ogreti ve Yargitay tarafindan
benimsenmektedir.*®* Asa@idaki aciklamalarimiz bu kapsamda mevsimlik is

sozlesmeleri bakimindan aski haline iligkin olarak yapilacaktir.

B. Sozlegsmenin Askiya Alinmasi

Mevsimlik igler bakimindan belirsiz sureli is s6zlesmesi yapilmasi veya belirli
sureli is s6zlesmesinin Ust Uste akdedilmesiyle zincirleme is s6zlesmesine donusmesi
halinde; s6zlesme mevsim sonunda kendiliginden sona ermemekte, bir sonraki yilin ig
sezonuna kadar askida kalmaktadir.** Mevsimlik islerde is akdinin askiya alinmasi
surecinde akit varligini korumaktadir.

Mevsimlik igler bakimindan askiya alinan taraflarin temel edimleri oldugundan;
bir sonraki mevsim baslangicina kadar is¢i is gorme borcundan, igsveren de Ucret
6deme borcundan karsilikli olarak kurtulmaktadir.®> Nitekim mevsimlik is akdinin aski
siiresi boyunca iscinin baska bir isverenin is Kanunu kapsamina giren isinde ¢alismasi
da mimkindir.#6 Ancak aski doneminde baska bir igveren blinyesinde galisma s6z
konusu olur ise; is¢inin aski ddonemindeki kidemi, mevsimlik olarak galistigi isyerindeki
kidemine eklenemeyecektir.*’

Son olarak is gérme edimi her ne kadar askiya alinmis olsa dahi taraflarin is
goérme ve ucret ddeme disindaki s6zlesmeden dogan diger borglari aski suresince
devam etmektedir. Buna gore; igveren, is sdzlesmesi askiya alinmis mevsimlik isgiler
ile alinmamis mevsimlik isgiler arasinda esit islem borcuna uygun davranmakla
yUukimladir.*® Ayrica iscide mevsimlik is sdzlesmesinin askida kaldigi dénemde
igsverenine hukuki acidan baglh kalmayr surdirmekte oldugundan isverenin
talimatlarina uymakla yukimli olmaya devam edecegi gibi s6zlesme devam ettigi icin

sOzlesmeden kaynaklanan sadakat borcuna uymakla da yikimld olacaktir.*®

S YILDIZ, s.67.

4 CANBOLAT / YARDIMCIOGLU, s.38; AKI, 5.250; YILDIZ, 5.74;
45 AKI, 5.255; BUYUKTARAKCI, 5.77; SUZEK, (Ucretsiz zin), s.120.
4 AKI, 5.263: BUYUKTARAKCI, 5.78.

47 AKI, 5.263.

4 BUIYUKTARAKCI, 5.79.

49 YARDIMCIOGLU, s.114.
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C. Aski Halinin Sona Ermesi ve Taraflarin Durumu

Mevsimlik islerde, mevsim baslangicinda s6zlesmenin aski hale sona ermekle
birlikte; bu sona erme hali is¢i ve isveren agisindan farkli neticelere yol agmaktadir. Bu
kapsamda oncelikle aski donemi igerisinde ig akdi varligini korudugundan, tekrar bir
akit yapilmasina gerek kalmaksizin; isverenin ucret 6deme borcu, is¢inin de ig gorme
borcu yeniden canlilik kazanmaktadir.%°

Ik olarak, aski halinin fesih iglemi niteliginde olmadi§i ancak; bir sonraki sene
mevsim basinda igse ¢agrilmama veya ise baslatiimama halinde is akdinin isverence
feshedilmis sayilacagi glincel tarihli Yargitay®® kararlarinda da kabul edilmektedir.
Ancak gecmis tarihlerde mevsim bitiminde s6zlesmesi askiya alinan igginin bir sonraki
mevsim basinda isveren tarafindan ise ¢agrilmamasi halinin; mevsim baglangicinda
isveren tarafindan sézlesmenin feshi olarak mi yorumlanacagi yoksa aski zaman
diliminin taraflarin zimni anlasmasi ile uzatildigi seklinde mi yorumlanacag
tartismalara konu olmustur.>?

Yargitay®® 2006 tarihli bir kararinda; “...taraflarin acgik rizalari ile uygulanan aski
stiresinden sonra iki aski stresi daha gegtikten sonra toplam (i¢ aski siiresi sonunda
is¢i isbagi yaptirlmamis ise lglncli aski siresinin sonundaki mevsim basinda isbagi
yaptiriimayan veya agik anlagma ile aski stresi uzatilmayan is¢inin aski stiresinin ve
hizmet akdinin sona erdiginin kabulii gerekir.” ifadelerine yer verilmigtir. Yargitay’in
aski suresinin birden fazla mevsim dénemini kapsayacagi seklindeki gecmis tarihli
kararini elegtiren AKl'ya gore de; mevsim sonunda askiya alinan is akdinin, gelecek
dénem basinda igverence is¢inin ise c¢agirilmamasi halinde feshedilmis sayilacagi
savunulmaktadir.>* SUZEK ise, aski déneminin sinirini objektif iyi niyet kurallarinin
olusturdugunu; bu kapsamda is iliskisinin devaminin isci tarafindan beklenemez hale

gelmesi halinde hakli nedenle fesih hakkinin dogacagini savunmaktadir.>®

5 AKI, 5.256; BUYUKTARAKCI, s.81.

5 Y9HD, 2021/11990 E., 2021/16167 K., 07.12.2021 T.
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-11990.htm&kw=mevsim+aski&cr=yargitay#fm
(E.T. 20.03.2022); Y9HD, 2017/19047 E., 2021/89 K., 11.01.2021 T.

https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-19047. htm&kw=mevsim+aski&cr=yargitay#fm
(E.T.: 20.03.2022)

52YILDIZ, s.47.

53 YOHD, 2006/21611 E., 2006/22886 K., 15.09.2006 T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2006-21611.htm&kw=mevsim+ask%C4%B1+%C3%B6rt%C3%BCI%C3%BC&cr=yargitay#fm
(E.T.:24.03.2022)

5 AKI, 5.262.

%5 SUZEK, 5.507.
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ikinci olarak, is akdi askida olan isci acisindan aski durumunun sone erebilmesi
icin mevsim basinda igsverence ise davet edilmesi zaruridir. Yargitay®® tarafindan da
benimsendigi Uzere, isciye ise baslama ¢agrisinin, isciye ulasabilecek araglar ile makul
ve dirlst isverenden beklenen 6zen gosterilerek gergeklestiriimesi gerekmektedir.>’
Bu kapsamda igveren ve isci ¢alismanin baglangici konusunda aralarinda anlasma
yapmiglar veyahut o bolgenin ve mevsimlik isin geregi belirlenen bir gagr sekli varsa
isverenin bu sekilde ¢agri yapmasi yeterli olacaktir.58 Is sézlesmesinde bir hikim
bulunmuyor ise hak kaybi yasanmasinin 6nune ge¢mek adina, c¢agri yapilirken,
tebligat yolunun secilmesi daha uygun olacaktir.>® Bu cadri, var olan is akdine
dayanilarak isginin ifaya davet edilmesi anlamini tagimaktadir.® Isci ancak bu ¢agriya
ragmen ise baslamaz ise isveren is akdini devamsizlik sebebi ile feshedebilecektir.t*

Son olarak isveren agisindan mevsimlik is akdinin aski halinin s6z konusu
olabilmesi igin Oncelikle gelecek mevsimde isciyi ise baslatmayacagini bildirmemis
olmas! gerekir; zira bu durumda akdin askiya alinmasi degil, is Kanunu'nun 17’nci

maddesi kapsaminda akdin feshi s6z konusu olmaktadir.%?

56 « . Mevsimlik iglerde, is mevsimi basinda isverenin is¢ileri usuliine uygun olarak ise davet etmesi gerektigi, aksi

durumda is sezonunun baslamasi ile igyerinde ¢alismanin siirdiiriilmesi halinde ise davet edilmeyen isciler
agisindan is sozlesmesi isverence feshedilmis olacagindan, igveren ihbar ve kidem tazminati 6demek zorunda
oldugu, Yargitay ictihatlarina gére; mevsimlik islerde, igverenin, is mevsimi basinda ig¢ileri usuliine uygun olarak
ise davet etmesi gerekmekte olup, iscilerin usuliine uygun olarak ige davet edildiklerine dair ispat yiikii isveren
tizerinde olup, yeni is sezonunda usuliine uygun olarak ige cagrilmayan is¢inin, is akdinin igverence sona
erdirildigi, usuliine uygun sekilde ise davet edildigi halde ise baslamayan mevsimlik is¢inin is akdini kendisinin
sona erdirdigi kabul edildigi, is¢ilik alacaklarina dair davalarda, is akdinin hakli sebeple isveren tarafindan
feshedildigini, yada is¢i tarafindan hakli neden olmaksizin feshedildigine dair ispat yiikiiniin davali isveren
tizerinde oldugu...”
bkz.Y9HD,2017/4009E.,2018/2870K.,15.02.2018T.https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-4009.htm&kw=mevsim+yaz%C4%B11%C4%B1&cr=yargitay#fm (E.T.:24.03.2022)

57 AKl, s.255; YILDIZ, s.49.

% BUYUKTARAKCI, s.85.

% BUYUKTARAKCI, s.86.

80 AKI, 5.255; BUYUKTARAKC]I, 5.84.

61 BUYUKTARAKCI, s.84.

62 BUYUKTARAKCI, s.84-85.
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IKINCi BOLUM
ISCININ HiZMET SURESININ ESAS ALINDIGI HAKLAR BAKIMINDAN
MEVSIMLIK IS SOZLESMELERI
|.  YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI

Anayasal bir hak olan dinlenme hakki, AY’'nin 50'nci maddesinin 3’Uncu
fikrasinda; “Dinlenmek c¢alisanlarin hakkidir’ hUukmu ile dizenlenmigtir. Ayrica ayni
maddenin 4’Uncu fikrasinda, Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve
sartlarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir. Bu kapsamda Is Kanunu 53 ve

devami hukumlerinde yillik Gcretli izne iliskin dizenlemelere yer verilmigtir.

A. Yillik Ucretli izin Hakkinin Hukuki Niteligi ve Kazanma Kosullari

Yillik Gcretli izin hakki ve izin sirelerini diizenleyen is Kanunu’nun 53’Unci
madde hukmunde, isyerinde ise basladigli ginden itibaren, deneme suresi de iginde
olmak Uzere, en az 1 yil calismis olan isgilere yillik Ucretli izin verilecegi belirtilerek
yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemeyecedi emredici hikumle vurgulanmistir. Bu
sebeple, is¢i herhangi bir Ucret karsiliginda yillik Gcretli izin hakkindan feragat edemez
veya bagkasina devredemez.%® Yillik Ucretli izin hakkinin kullandiriimasi mutlak
emredici nitelikte olmasina ragmen; izne hak kazanma kosullari Yargitay®*
kararlarinda da vyer aldigi Uzere, nispi emredici nitelikte olup; isci lehine
dizenlenebilmektedir.5> Nitekim vyillik Gcretli izin hakki, niteligi geregi iscinin
dinlenmesine hizmet eden ekonomik ve sosyal Anayasal bir haktir.®

isverenin isciye yillik Gcretli izin verme borcu, is akdinden dogan bir yan edim
niteliginde bir yukumlulik olup; is¢inin izinli oldugu zaman diliminde is gérme
borcundan kurtulmasini saglayan dzel hukuk hakkidir.6” iscinin yillik Gcretli izne hak
kazanabilmesi icin is Kanunu’nun 53’linci maddesinde éngérilen belirli sartlarin
olusmasi gerekmektedir. Buna gore oncelikle iscinin, igin ve igyerinin; Kisi, yer, ig turu

ve zaman bakimindan Is Kanunu kapsaminda olmasi, ikinci olarak iscinin isyerinde

83 SUZEK, 5.826.

64 <« Siiphesiz, yillik iicretli izne iliskin Kanun hiikmii nisbi emredici nitelikte olup, gerek is sozlesmeleri gerekse
toplu iy sozlesmeleri ile aksinin kararlastirimast miimkiindiir....” bkz. YOHD, 2021/11990E., 2021/16167K.,
07.12.2021T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-
11990.htm&kw=nispi+emredici+mevsim&cr=yargitay#fm (E.T:26.03.2022)

8 OKUR, s.309; BODUR YUCEL, Mehtap, “Mevsimlik Is Sézlesmesi Ile Calisanlarin Yillik Ucretli izin
Haklar1”, Is ve Hayat Dergisi, C.1, S.2, 2015, s.135.

86 URHANOGLU, istar, “Yillik Ucretli izne Hak Kazanmamn Bir Kosulu Olarak Yapilan Isin ve Isyerinin
Niteliginin Y1llik Ucretli izne Elverisli Olmas1”, SDUHFD, C.11, S.2, 2021, 5.647; YARDIMCIOGLU, s.316;
BUYUKTARAKCI, s.56.

6" BUYUKTARAKCI, s.56.
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calismaya basladigi tarihten itibaren, deneme suresi de dahil edilmek sureti ile en az
bir sene calismis olmasi ve isin niteliklerinden oturt bir seneden az suren mevsimlik
ve kampanya islerinden olmamasi gerekmektedir.?® Nitekim Is Kanunu, Basin s
Kanunu ve Deniz is Kanunu kapsamina tiimiiyle girmeyen her isteki calisma TBK’'nin
ilgili hiikimlerine tabi olacagindan; temelde is Kanununa tabi olan ancak yillik izinden
diglanan mevsimlik iglerde TBK’'nin uygulanacagi ifade edilmektedir.®® Ayrica yillik
ucretli izne hak kazanma bakimindan isginin belirli ya da belirsiz sureli is akdi ile
calismasi onem arz etmemekte; is yerinde bir yil belirli sureli is akdiyle ¢aligan isci de

izne hak kazanmaktadir.”®

B. Mevsimlik isgilerin Yillik Ucretli izin Hakki

Calisma konumuz olan mevsimlik is akitleri kapsamindaki bir yildan az stren
mevsimlik isler bakimindan; is Kanunu’nun 53/3’lincii maddesi ile mevsimlik isgi, 4857
saylili is Kanunu’'nun yillik Gcretli izin hikiimleri kapsaminda yillik tcretli izin kullanma
ve buna dayanarak Ucret alacagi talebinde bulunamayacaktir. Yargitay'in konuya
iligkin koklesmis kararlari da, mevsimlik olarak ¢alisan isginin yasadan kaynaklanan
Ucretli izin hakkinin bulunmadidi yéniindedir.”* Bu kararlara bakildiginda yilin ancak
birka¢ ayinda ¢alisan mevsimlik isgilerin yilin tamaminda g¢aligan isciler gibi dinlenme
ihtiyaclarinin olmadigi disincesine dayanmaktadir.”?

Yasal duzenlemeler uyarinca mevsimlik isci, yillik Gcretli izne hak
kazanamadigindan; yapilan isin mevsimlik is niteliginde olup olmadiginin tespit
edilmesi 6nem arz etmektedir. Fakat bazi eski tarihli Yargitay kararlarinda, igin niteligi

degerlendirmeksizin yalnizca bir seneden az surmesi sebebiyle ¢calisma mevsimlik is

8 URHANOGLU, 5.652; BUYUKTARAKCI, 5.57-58.

8 URHANOGLU, 5.653.

0 SUZEK, 5.826-827; BUYUKTARAKCI, 5.57.

<4857 Sayili Is Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimler
uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 Sayili Is Kanunu'nun yilik iicretli izin hiikiimlerine
dayanarak, yullik iicretli izin kullanma veya buna dayanarak iicret alacagi isteminde bulunamaz. Yilin
¢alisilmayan béliimiinde is¢i bu hakkini kulanmis olup, yasa koyucunun mevsimlik iste yillik izin ongérmemis
olmasimin temel gerekgesi de ¢alisilan siire itibariyla dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmamais olusudur. 4857 Sayiul
Is Kanunu'nun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin hakkinin dogmayacag belirtilmis ise de, yilin ne kadar
boliimiinde ¢alisiima halinde mevsimlik is sayilacagi yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki yilin
tamamina yakin bir boliimiinde ¢calisilma halinde Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi
actktir.  Bu durumda ¢alisma siiresine gore mevsimlik statiiden vazgegilmis, taraflar arasinda
iscinin yullik 1zin dicretine hak kazanacak sekilde stirekli ¢alismasina dair bir sisteme gegilmis olur. Dairemizin
istikrar kazanan kararlarinda da ¢alismanin 11 aywn tizerine ¢iktigi hallerde mevsimlik is iligkisinin disina ¢ikildigi
kabul edilmis ve daha sonraki ¢alismalar icin yillik izin hakkinmin dogdugu sonucuna varimigtir.” bkz. YHGK,
2016/7-2662E., 2021/544K., 29.04.2021T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2016-7-
2662.htm&kw=mevsim+yillik+izin&cr=yargitay#fm (E.T.: 27.03.2022)

2 BODUR YUCEL, s.135.
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olarak nitelendiriimekte ve iscinin yillik UGcretli izin hakkinin bulunmadidina karar
verilmektedir.”® Ornek olmasi agisindan bir kararinda Yargitay, davaci isginin silindir
operatoru olarak ¢alismasini mevsimlik ¢alisma sayarak; isin, mevsimlik is nitelikleri
taslyip tasimadigini arastirmamstir.”* Ogretide isin niteligine bakilmaksizin sadece
isin sliresi goz 6niinde tutularak verilen bu kararlar elestiriimektedir.

Son olarak, mevsimlik isin bitiminde isginin surekli olarak o is yerinde ¢alismaya
baglamasi s6z konusu olur ise; ¢aligilan mevsimlik is suresinin yillik izin hesabinda
dikkate alinip alinamayacagl hususu onem arz etmektedir. Zira isginin mevsimlik
donemde caligmasi kideminde dikkate alinmasina ragmen yillik Ucretli izne hak
kazanmada siirenin hesaba katilip katilmayacagi tartismalidir.”® Kanunda konuya
iliskin herhangi bir agiklik bulunmamasi nedeniyle ogretide ikili ayrim yapilarak bu
husus aciklanmaya calisiimaktadir.”” ikili ayrimla alakali aciklama yapmaya
baslamadan 6nce, yillik Ucretli izne iligkin dizenlemeler nispi emredici nitelikte
oldugundan bu durumda da taraflar bu surenin hesaba katilacagini aralarinda
anlasarak kararlastirabilecekleri sdylenebilir.”® Ancak taraflar kararlastirmamislar ise;
mevsimlik igin bitiminden sonra ara verilmesi halinde ayni igverenin yaninda daimi
olarak galismaya baslanirsa mevsimlik iste g¢alisilan surenin yillik izne hak kazanmada
hesaba katilmamasi gerektigi; ancak hi¢ ara verilmeksizin ise baslanirsa hesaba
katiimasi gerektigi savunulmaktadir.”® Yargitay kararlarinda ise belirtilen sekilde bir
ayrima dikkat edilmeksizin, mevsimlik iste gecirilen surenin yillik iznin hesabinda
dikkate alinmayacagina karar verilmistir.89 Ancak mevsimlik isteki hizmet siresinin
yillik izin gin sayisinin belirlenmesinde dikkate alinacagi Yargitay®' kararlarinda

hikim altina alinmigtir.

8 OKUR, s.313; URHANOGLU, 5.656-657; BUYUKTARAKCI s5.61.

" BUYUKTARAKCI, s.61°dan Naklen, YOHD, 1993/8652E., 1993/16864K., 22.11.1993T.

5 OKUR, s.313; URHANOGLU, 5.656-657; BUYUKTARAKCI s.61.

6 OKUR, 5.313; BUYUKTARAKCI, s.64-65.

T OKUR, 5.313; BUYUKTARAKCI, s.65.

8 OKUR, 5.313; BUYUKTARAKCI, s.65.

® OKUR, s.313.

80 Davacimin énceki yillardaki calismalar: kisa siireli ve mevsimlik oldugu halde 1996 yilindan itibaren yilda 11
ay ve daha fazla ¢calistigi belirlenmektedir. Buna ragmen mevsimlik ¢alisildigi donemin de izin iicreti hesabinda
nazara alinmasi hatalidir.” bkz. Y9HD 2006/368E., 2006/20076K., 06.07.2006T.,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2006-368.htm&kw="2006/20076" &cr=yargitay#fm
(E.T.:27.03.2022);

81 “iscinin mevsimlik donemde gegen kidemi, daha sonra izne hak kazandig1 donemde izin siiresinin
belirlenmesine esas kideminin tespitinde dikkate alimmalidir.” bkz. YHGK. 2015/22-3938E., 2019/565K.,
16.05.2019T., https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-2015-22-
3938.htm&kw=mevsimlik+y%C4%B111%C4%B1k+izin+g%C3%BCn+say%C4%B1s%C4%B1&cr=yargitay#f
m (E.T.:19.04.2022)
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6098 sayih TBK 422-425’inci maddeleri arasinda yillik Gcretli izin hakki
dizenlenmektedir. Anilan Kanunun 422'nci maddesi uyarinca isveren en az bir yil
calismis olan iscilere yilda en az iki hafta yillik Gcretli izin vermekle yukumli
tutulmustur. Bu kapsamda is Kanununda vyillik Gcretli izin hakki taninmamis olan
mevsimlik isgiler Borglar Kanununa tabi olarak c¢alismakta iseler TBK’ya gore yillik
tcretli izinden faydalanabileceklerdir.82 Ornek vermek gerekir ise; 50 ve daha az isci
calistirilan tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde mevsimlik
tarim iglerinde c¢aligan isciler hakkinda Turk Borglar Kanununun yillik Gcretli izne iligkin

hiktumleri g6z 6niinde bulundurulacaktir.83

ll. IHBAR TAZMINATI

ihbar tazminati, belirsiz siireli is akdini bildirim sartina uymayarak usulsiiz
sekilde fesheden tarafin 6demesi gereken tazminat tiir(i olarak tanimlanmaktadir.8 is
Kanunu’nun 17/4’Gncu maddesi uyarinca, bildirim suresine uymayan tarafin bildirim
surelerine iligkin Ucret tutarinda tazminat 6demek zorunda oldugu hikum altina
alindigindan; ihbar tazminatinin cift yonli oldugu ve hem is¢ci hem de igverence
istenebilecegi anlasiimaktadir.8®

Oncelikle mevsimlik isler s6z konusu oldugunda, belirli veya belirsiz streli ig
akdi ile calisma yapilmasi mumkindir. Ancak ihbar tazminatinin s6z konusu
olabilmesi i¢in ya belirsiz sureli is akdi ya da belirli streli is akdinin zincirleme akit halini
almasi gerekir. Bu kapsamda belirsiz sureli is s6zlesmesiyle ¢alisan mevsimlik isginin
is s6zlesmesinin mevsim bitiminde, sure taninmaksizin, feshedilmesi halinde; yahut
iscinin is sdzlesmesini slre tanimaksizin feshetmesi durumunda karsi taraf lehine
ihbar tazminatina hilkmedilecektir.26 Feshin karsi tarafa iletiimesinde bildirim stresinin
mevsimin sona ermesine kadar tamamlanmasi durumunda, is s6zlesmesi de mevsimin
sonunda sona erecektir. Ancak bildirim sirelerinin mevsim dénemini asmasi ya da
bildirimin mevsim sona erdigi tarihnte yapilmasi halinde bildirim sdresinin aski

déneminde islememesi nedeniyle bu durumun neticeleri 5nem kazanmaktadir.8’

82 YUCEL, s.142.

8 YARDIMCIOGLU, s.333.

8 SUZEK, s.534.

8 BUYUKTARAKCI, s.110.

8 YUCEL, 5.140.

8 YUCEL, 5.140; BUYUKTARAKCI, s.113-114.
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Bu kapsamda igveren iscinin isini sonlandirmak niyetinde ise, bildirim strelerini
mevsimin slresine siacak sekilde yapmali yahut mihlete ait ticreti pesin 6demelidir.88
Aksi takdirde bildirim sureleri ancak bir sonraki mevsim baglangicindan itibaren
islemeye baslayacaktir ve gelecek mevsimde is¢i ise baslamak istemesine ragmen
isveren kendisine is veriimezse is akdi bildirim slrelerine uyulmaksizin haksiz
feshedilmis sayilacaktir.®

Bildirim Onellerin hesabinda askida gegen surenin dikkate alinip alinmayacagi
hususunda bir tartisma vardir. Doktrinde bir goértus, mevsimlik islerin niteligi dikkate
alindiginda; bildirim 6nellerinin hesabinda askida kalan slirenin de hesaba katiimasi
ve is akdinin siresinin esas alinmasi gerektigini savunmaktadir.®® Doktrinde bir baska
gorus ise mevsimlik islerde mevsim disinda kalan surelerin galisma suresinin
hesabinda g6z 6éniinde bulundurulmamasi gerektigini ve bdylece mevsimlik isginin her
sene sadece calismis oldugu slreler toplanmak suretiyle bildirim o6nellerinin
hesaplanmasinin uygun olacagini savunmaktadir.! isgiye veya isverene taninacak
olan ihbar Oneli iscinin o isyerinde calistigi kidemine goére belirlendiginden ve
Yargitay®? kararlarinda da askida gegen sirenin iscginin kideminde dikkate
alinmayacagi ifade edildiginden ihbar 6nelleri hesaplanirken aski gegen sure dikkate
alinmayacaktir.

Son olarak mevsimlik isginin sd6zlesmenin askiya alindidi sirenin sonunda diger
bir deyisle bir sonraki mevsim baslangicinda isveren tarafindan ¢agiriimamasi ya da
cagirldigi halde is basi yaptirnimamasi halinde isginin ihbar tazminatina hak
kazanacagl Yargitay tarafindan da kabul edilmektedir.®®> Mevsimlik iglerde isginin

kidemine gore bildirim surelerinin hesaplanmasi hususu, bir sonraki basligimiz olan

8 YUCEL, 5.140-141.

8 YUCEL, s5.141; BUYUKTARAKCI, s.114.

9% YUCEL, s.141; BUYUKTARAKCI, s.114-115.
1 YUCEL, s.141; BUYUKTARAKCI, s.114-115.

92 Y9HD., 2017/7395 E., 2017/19354 K., 29.11.2017 T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-7395 .htm&kw=aski+kidem+mevsim&cr=yargitay#fm (E.T.:18.04.2022)

98 “Mevsimlik olarak ¢alisan ve is sozlesmesi 14.5.1998 tarihinde askiya alinan davaci, bir sonraki dénemde ige
almmayarak is sézlesmesi isverence feshedilmis sayilir. Is sozlesmesinin askida iken fesih igleminin fiilen calisma
olmadig, isin bildirimli oldugu, ihbar tazminatinin odenmeyecegi gerekgesi yerinde degildir. Zira mevsimlik
islerde onel kullandirilamayacagina dair bir kural yoktur. Isveren ise davet etmeyerek is sozlesmesini 1475 Sayili
Yasanmin 13. maddesi uyarinca feshetmis bulundugundan ihbar tazminati 6demek zorundadwr.” bkz. YI9HD.
2003/8914E., 2003/20316K., 8.12.2003T. https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2003-
8914.htm&kw="2003/8914"&cr=yargitay#fm (E.T.: 27.03.2022)
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“kidem tazminati” bdlimunde ele alinacadindan; bu hususa tekrara dusmemek adina

bu bélimde deginilmemigtir.

.  KIDEM TAZMINATI

1475 sayili is Kanunu’nun 14’Gincti maddesine gére kidem tazminati, isyerinde
bir yildan fazla sureyle ¢alismis olan is¢inin is akdinin Kanunun 25/2’inci maddesi
kapsaminda sayilan haller disinda herhangi bir sebeple isverence usulsuz olarak
feshedilmesi durumunda isciye isyerinde c¢alistigi stre ve Ucreti dikkate alinarak
ddenmesi gereken tazminat tiirli olarak tanimlanmaktadir.®* Kanun maddesi uyarinca,
iscinin ise bagsladidi tarihten itibaren akdin devami siuresince gegen her tam yil igin
isciye 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6deneceginden; iscinin kidem suresi
ise basladigi giinden is akdinin sonlandirildidi gine kadarki zaman dilimini ifade
etmektedir.®®

Calisma konumuz olan mevsimlik igler bakimindan calisma sartlari ve isin
niteligi farkllik arz ettiginden belirsiz sureli is akdi veya zincirleme is akdi ile galisan
mevsimlik isgiler bakimindan Kanunda sayilan kosullar olusur ise kidem tazminatinin
s6z konusu olabilecegini 6ncelikle ifade etmemiz gerekmektedir. Bu kapsamda esasen
mevsimlik islerde caligsan iscilerin kidem suresinin hesaplanmasi hususu, Yargitay
kararlarina ¢okga konu olmus ve ogretide de tartismalara yol agmistir. Yargitay
mevsimlik igler bakimindan aski surelerinin kidem sdresine dahil edilmemesi yoninde
kararlar  vermektedir.% Ogretide ise CENBERCI, NARMANLIOGLU ve
MOLLAMAHMUTOGLU gibi yazarlar Yargitay kararlarina paralel bir sekilde, aski

% SUZEK, s.734.
% YILDIZ, s.49.
% <« Is sozlesmesinin askida olmasi, iscinin ask siiresi icinde baska bir isverenin emrinde ¢alismasina engel

degildir. Ciinkii isverenin is¢isine ticret ddeme borcu, is¢inin de is gérme borcu aski siiresince yerine getirilmedigi
icin, isci mevsimlik ise tekrar baslayana kadar baska bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde
caligabilir. Bu durumda mevsimlik is, bir tiir yil bazinda kismi siireli is ozelligini tasiyacaktir. Ancak isveren farkl
oldugundan, is¢inin aski donemine rastlayan kidemi, mevsimlik olarak ¢alistigi isyerindeki kidemine eklenemez.
Eger mevsimlik is¢i, aski siiresince aym isverenin diger bir isinde c¢alistiriiyorsa, bu stireler
iscinin kidemi agisindan birlestirilecektir.”

bkz. Y9HD., 2017/7395 E., 2017/19354 K, 29.11.2017 T.
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-

7395 htm&kw=askitkidem+mevsim&cr=yargitay#fm (E.T.:27.03.2022)
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sliresinin kidem siliresine dahil edilmemesi gerektigini savunmaktadir.®’ Diger bir
g6rist savunan SUZEK, CELIK ve YILDIZ’a gore ise, is Kanunu'nun 14/1’inci maddesi
uyarinca, hizmet akdinin devami suresi esas alinarak kidem suresi belirleneceginden;
mevsim sonunda da is akdi sona ermeyip sadece askida kalmakta oldugundan aski
sliresinin de is¢inin kideminden sayilmasi gerekmektedir.®® Konuya iliskin 6gretide
gorus birligi bulunmamakla beraber; aski surecinde is akdi varligini devam
ettirdiginden ve Kanunda bu sureye iligkin istisna hUkmu de yer almadigindan aski
suresinin kideme esas surede dikkate alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. Ayrica
Yargitay kararlarinda® yer aldigi Gzere, mevsimlik iscinin mevsimlik isten daimi ise
geciste; mevsimlik isteki calismasi, kidem siresinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaktadir.

Mevsim sUresinin sonunda igveren ihbarda bulunarak is¢isini gelecek donemde
calistirmayacag@ini bildirir ise; aralarindaki akit mevsim sonunda sona erecek ve isgi
ihbar tazminatina hak kazanmasa da kosullari olusmus ise kidem tazminatina hak
kazanabilecektir.'%0 Bir sonraki mevsim basinda igverence ise cagriimayan isgi,
kosullari olustugu takdirde kidem tazminatina hak kazanacaktir.19* Bu asamada isginin
is akdinin askiya alindigi tarihteki Gcretinin mi yoksa ise baslatiimadigi mevsim
basinda 6denmesi gereken ucretinin mi kidem tazminatinin hesabinda esas alinacagi
onem arz etmektedir. Yargitay kararlarinda, is¢inin kidem tazminati hesaplanirken is
akdi askiya alindigi tarihteki iscinin Ucretinin esas alinmasi gerektigi ifade

edilmektedir.102

9 BUYUKTARAKCI, 5.126-127; YUCEL, s.148-149.

%8 BUYUKTARAKCI, 5.124-125.

% “Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak ¢alistirilan ve daha sonra devamlilik arz eden iste ¢alistirilan
is¢inin, mevsimlik donemdeki calismast kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik iicretli iznin hesabinda
dikkate alinmaz.” bkz. YOHD. 2021/595E., 2021/4658K., 23.02.2021T.
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2021-
595.htm&kw=mevsimlik+ihbar+ask%C4%B1&cr=yargitay#fm (E.T.:18.04.2022)

10 BUYUKTARAKCI, s.124-125.

101 BUYUKTARAKCT, s.131.

102 « . Davacimn kidem tazminatina hak kazandigi yoniinde yerel mahkeme karar yerinde olmakla birlikte,
hesaplamada davacimin is sézlesmesinin askiya alindigi tarihteki iicretinin dikkate alimnmamis olusu hatali
olmugtur. Yeni mevsim baslangicinda davaci is¢i ise ¢agirilmis olsaydi odenmesi gereken iicrete gore kidem
tazminati hesabi dogru olmaz. Son olarak davacimin is gorme edimini yerine getirdigi ve karsiliginda ticrete hak
kazandigr 1999 yilindaki iicreti iizerinden kidem tazminati hesabi yapimahdr.”

bkz. Y9HD. 2006/29970E., 2007/16103K., 22.05.2007T.,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2006-29970.htm&kw="2006/29970" &cr=yargitay#fm
(E.T.: 27.03.2022)
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UCUNCU BOLUM
MEVSIMLIK i$ SOZLESMELERININ SONA ERMESI VE NETICELERI

|.  MEVSIMLIK i$ SOZLESMELERININ i$ GUVENCESi KAPSAMINDAKI
ISCILER AGISINDAN SONA ERMESI

is giivencesine ait hiikiimler is Kanunu’nun 18’inci maddesinde; “Otuz veya
daha fazla is¢i c¢aligtiran igyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz
sdreli is s6zlesmesini fesheden isveren, isginin yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da igsletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.” seklinde duzenlenmektedir. Bu kapsamda is glvencesi
kapsamina giren isc¢i bakimindan igverenin fesih hakki sinirlandirilmis ve is akdinin
feshi icin hem gecerli nedene dayanma zorunlulugu hem de feshe iligkin 6zel bir

prosedir 6ngorilmustir.103

A. is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulanabilmesinin Sartlari

is glivencesi hiikiimlerinden faydalanilarak iscinin is akdinin gegerli bir nedene
dayanilarak feshedilebilmesi igin dncelikle galisilan is yerinde otuz veya daha fazla
iscinin calisiyor olmasi gerekmektedir. Otuz isci 6lgutinin igerisine belirli veya belirsiz
sureli, tam veya kismi sureli sdzlesmelerle galisan isgiler ya da gesitli sebeplerle
sOzlesmesi askida olan isciler de dahil edilmektedir.104

ikinci kosul iscinin en az alti aylik kideme sahip olmasi olup; kidem hesabinda
ayni isverenin bir ya da degisik igyerlerinde gecen calisma sureleri esas alinmaktadir.
Ayrica iscinin belirsiz sureli is akdi ile ¢galismasi uguncu kosuldur ve belirli sureli is akdi
ile galisan isginin ig guvencesi hukimlerinden faydalanmasi Yargitay kararlarinda da

ele alindigi Gzere mimkiin gérinmemektedir.19°

B. Mevsimlik igsler Bakimindan is Giivencesi Hiikiimleri
Mevsimlik islerde galisan isgiler isyerinde belirsiz sureli is akdi ile ¢caligiyorsa,
isyerindeki kidemi alti aydan ¢oksa ve is yerinde otuz ya da daha fazla is¢i istihdam

ediliyorsa; bu sartlara sahip mevsimlik isgiler is glUvencesi hukimlerinden

103 BUYUKTARAKCI, 5.98.

104 SUZEK, s.555.

105 “Somut olayda belirli siireli hizmet akdi mevcut oldugundan feshin gecersizligine ise iade ve tazminat
isteklerinin reddi gerekirken, yazili sekilde kabulii hatalidir.” bkz. Y9HD. 2003/18234E., 2003/17604K.,
23.10.2003T ., https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2003-
18234.htm&kw="2003/18234"&cr=yargitay#fm (E.T.:28.03.2022)
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yararlanabileceklerdir.2% Nitekim 4857 sayili is Kanunu’nun is giivencesine iliskin
hikimlerinde mevsimlik is¢ilerin is glivencesinden faydalanmayacagina iligkin bir kural
bulunmadigindan; isci lehine yorum ilkesi geredince de mevsimlik isgilerin is
givencesinden faydalanabileceklerini sdylemek mimkindir.1%” Yargitay kararlarinda
da mevsimlik isc¢ilerin Kanunda sayilan kosullarin olugsmasi halinde ig guvencesi
hiikimlerinden yararlanabilecegi ifade edilmektedir.108

Bu kapsamda igveren tarafindan is guvencesi kapsami iginde yer alan
mevsimlik is¢inin belirsiz sureli olan is akdi, hem mevsim déneminde hem de is akdinin
askiya alindig1 dénemde gegerli bir neden olmaksizin feshedilemeyecek olup; isgiye
gecerli fesih sebebi, fesih bildiriminde yazili olarak belirtiimesi gerekmektedir. 109

Bu kapsamda s Kanunu’nun 20’nci maddesi uyarinca, is akdi feshedilen
mevsimlik is¢i de fesih bildiriminde sebep godsteriimedigi veya gdsterilen sebebin
gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin teblidi tarihinden itibaren bir ay
icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya
basvurabilmektedir. Mevsimlik iste iscinin ¢alistigl surecte fesih bildirimi yapilir ise; bir
aylik sure herhangi tartismaya neden olmaksizin igleyecektir ancak aski suresi
bitiminde is¢inin isveren tarafindan ise ¢agrilmamasi durumunda iscinin bir aylik dava
agma siresinin baslangicinin belirlenmesi gerekmektedir.''°© Bu durumda Yargitay
kararlarinda da belirtildigi Uzere, is¢inin itirazini mevsimlik isin basladigl tarihten
itibaren bir aylik slirede yapmasi gerektigi; ancak baglama tarihinin isci tarafindan
bilinmedigi durumlarda, bir aylik hak dugurtcu surenin isginin ise davet edilmedigini

ogrendigi tarihten itibaren baslayacagi kabul edilmektedir.t!!

106 BUYUKTARAKCI, 5.103.

107 SUZEK, 5.267.

108 “Mevsimlik is sozlesmesi ile calisan isciler, 4857 sayil Is Kanunu'nun 18. vd. maddelerinde diizenlenen feshin
gecerli sebebe dayandirilmasi, sozlesmenin feshinde usul, fesih bildirimine itiraz ve usulii ile gegersiz sebeple
yapilan feshin sonuglart hiikiimlerinden yararlanirlar. Buna gore mevsimlik igginin, belirsiz siireli is sozlesmesi
ile ¢alismasi, igyerindeki kideminin 6 aydan fazla olmasi, isveren vekili olmamasi ve igyerinde 30 ve daha fazla
is¢i ¢aliymast halinde, iy giivencesi olarak belirtilen bu hiikiimlerden yararlanacaknr.” bkz. Y9HD.,
2007/27145E., 2008/26149K., 10.10.2008T., https:/lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-
27145.htm&kw="2007/27145&cr=yargitay#fm (E.T.:28.03.2022)

109 BUYUKTARAKCI, 5.103; “Dairemizin siireklilik kazanan uygulamasinda, mevsimlik islerde fesih tarihi,
mevsimin bittigi tarih degil, sonraki baslangic doneminde ise ¢cagrilmama tarihi kabul edilmekte ve is¢i lehine
ihbar tazminatina karar verilmektedir. Davaci ile davali arasindaki is iliskisi belirsiz stirelidir. Davact is
giivencesi kapsamindan kalmaktadir. 4857 sayili yasanin 19. maddesi uyarinca "Igveren fesih bildirimini yazili
olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. " Davali isveren yeni donemde ige
cagirmamada yazili  bir fesih bildiriminde bulunmamigtir.” bkz.YOHD., 2004/21961E., 2005/110K.,
10.01.2005T., https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2004-
21961.htm&kw="2004/21961"&cr=vyargitay#fm (E.T.:28.03.2022)

10 YILDIZ, s.51; BUYUKTARAKCI, s.104-105.

W “Kural olarak mevsimlik islerde, mevsim basinda is¢i ise davet edilmedigi takdirde, itirazin mevsimlik isin
basladigi tarihten itibaren bir aylik siire iginde yapilmasi gerekir. Ancak ise baslama tarihinin mevsimlik is¢i
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Son olarak is glivencesi kapsami disinda kalan is akitlerinin feshinde ise igsveren
bakimindan fesih serbestisine getirilen tek sinir fesih hakkinin kottuye kullaniimasi
olup; is guvencesi kapsami disindaki isgilerin isg akitleri herhangi bir neden

gosterilmeksizin feshedilebilmektedir.1t?

ll.  MEVSIMLIK i$ SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE FESHI
Onceki basliklarimizda agikladigimiz lzere, mevsimlik is akitlerinin askiya
alinmasi is akdini sona erdirmemekte; aski donemi icerisinde sadece taraflarin edimleri
askiya alinmaktadir. Aski surecinin sona ermesi diger bir deyigle yeni mevsim
baslangicinda, is¢inin ise ¢agriimamasi veya mevsimlik is¢inin ise cagrilmasina
ragmen gitmemesi halinde iki ayri durum iginde hem is¢i hem de igveren agisindan

hakli nedenle fesih sebepleri olusmaktadir.1'3

A. Isginin Gagirildigi Halde ise Gitmemesi

Yeni mevsim baslangicinda davet edilmesine ragmen mevsimlik is¢i ise gelmez
ise, is¢i izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin is gérme edimini ifa
etmediginden igveren is akdini is Kanunu'nun 25/2-g maddesine dayanarak hakli
sebeple feshedebilecektir.!!* Konuya iliskin Yargitay kararlarinda da; davet edildigi
halde isbasi yapmayan iscinin is sOzlesmesinin devamsizlik sebebiyle isveren
tarafindan hakli sebeple feshedilmis veya isci tarafindan bozulmus sayilacagi ifade
edilmigtir.11>

Ayrica mevsimlik isc¢i aski doneminde baska bir isyerinde galisabilecek olup;

ancak mevsim baslangicinda mevsimlik isine ¢agrilmasi halinde eski isyerine donmesi

tarafindan bilinmesi gerekir. Is¢i tarafindan ise baslama tarihinin bilinmedigi durumda, is¢inin davet edilmedigini
ogrendigi tarihten itibaren veya ig¢inin ise baslatilmast istemini iceren isteminin yerine getirilmemesi halinde,
getirilmeme tarihinden itibaren bir aylik dava agma siiresinin kabul edilmesi gerekir.”

bkz. Y9HD., 2007/22822E., 2007/21283K., 02.07.2007T.,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2007-22822.htm&kw="2007/22822" &cr=yargitay#fm
(E.T.:28.03.2022)

12Y|LDIZ, s.51.

113 BUYUKTARAKCI, 5.106.

4 YILDIZ, 5.52; BUYUKTARAKCI, s.106.

115 Y9HD., 2017/8205E., 2018/12612K., 05.06.2018T., https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-
2017-
8205.htm&kw=mevsim+hakl%C4%B1+neden+%C3%A7a%C4%9IFr%C4%B11d%C4%B1%CA4%IF%C4%B1+
halde&cr=yargitay#fm (E.T.:28.03.2022)
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gerekmektedir.''® Bu durumda isci ise baslamaz ise is akdini haksiz feshetmis

sayllacaktir.

B. isverenin Cagrida Bulunmamasi

Mevsim basinda isveren bildirimde bulunma gerekliligine ragmen isgiye ise
baslamasi hususunda bildirim yapmamis veya ig¢i mevsim basinda galisma gayesi ile
gelmesine karsin isverence hakli bir neden bulunmaksizin ¢alistiriimamis ise ig akdinin
isveren tarafindan hakli sebep olmaksizin feshedildigi kabul edilmektedir.1*’ Yargitay
da konuya iligkin kararlarinda; ertesi yil mevsim basinda ise alinmayan isginin ig

sOzlesmesinin igveren tarafindan feshedilmis sayilacagina hilkkmetmektedir.18

116 AKI, 5.257.

U YILDIZ, s.51; BUYUKTARAKCI, 5.108.

U8 «Belirsiz siireli sozlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi sebebiyle isyerinden ayrilan bu is¢ilerin is
sozlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun basina kadar askida kalir. Mevsim bitimi ile
askiya aliman is sozlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise feshedilmis olmaz. Ertesi yil mevsim basinda ise
alinmayan is¢inin iy sézlesmesi igveren tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde isbagsi yapmayan
iscinin is sozlesmesi devamsizlik sebebiyle isveren tarafindan hakli sebeple feshedilmis veya is¢i tarafindan
bozulmusg sayulr.” bkz. Y9HD., 2017/8205E., 2018/12612K., 05.06.2018T.,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files/dsp.php?fn=9hd-2017-
8205.htm&kw=mevsim+hakl%C4%B1+neden+%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B11d%C4%B1%C4%9F%C4%B1+
halde&cr=yargitay#fm (E.T.:28.03.2022)
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SONUGC

Mevsimlik is sdzlesmeleri, 4857 sayil is Kanunu’nda tanimlanmamakla ve 6zel
olarak duzenlenmemekle birlikte; ¢ok fazla uygulamasi olan bir s6zlesme turt olmasi
sebebi ile soOzlesmeden kaynaklanan sorunlar ictihatlarla ¢ozUmlenmeye
calisiimaktadir. Ancak bireysel is mevzuatimizda mevsimlik islerde c¢aligsan isgilerin
haklarini  koruyabilecek ve ugrayabilecekleri haksizliklara karsi korunmalarini
saglayabilecek hukumlere ihtiya¢c duyuldugu aciktir.

Mevzuatta duzenleme bulunmamasi sebebi ile uyusmazlik halinde olugan
kanuni boslugun Yargitay kararlari ile dolduruimaya caligilmasi zaman zaman isgi
aleyhine durumlarin olugsmasina sebebiyet vermistir. Ozellikle belirsiz sureli is
sozlesmesi ile galisan mevsimlik iscilerin kidem, ihbar tazminatinin belirlenmesinde
aski surelerinin kidem suresine eklenmesi, ihbar onellerinin aski strecinde ne zaman
baslayacagi, is¢inin mevsim basinda ise ¢agriimamasi halinde is akdinin feshedilmis
mi sayllacagl ¢okca tartismaya konu olmustur. Yargitay guncel tarihli kararlarinda;
mevsimlik calismada sezon baslamadan 6nce iscinin isveren tarafindan ise davet
edilmesi gerektigini ve aski doneminin bitimi ile yeni sezonda ise davet edilmeyen
iscinin is s6zlesmesi kural olarak isveren tarafindan feshedilmis sayilacagdini isabetli
bir sekilde kabul etmistir. Ancak is¢inin mevsimlik isinin devaminda igverenin daimi bir
isinde galismaya devam etmesi halinde mevsimlik iste ¢alistigi strenin yillik izin gun
suresi hesaplanirken dikkate alinmasina ragmen yillik Gcretli izne hak kazanmasi
bakimindan dikkate alinmamasina iliskin Yargitay kararlari adil ve hakkaniyete uygun
degildir.

Sonug olarak uygulamada Yargitay kararlari ile belirlenen uyusmazlik ¢ézim
yollari, mevsimlik isgiler aleyhine zaman zaman farklilik gosteren adaletsiz neticelere
yol agcmaktadir. Bu sebeple mevsimlik isgilerin zor ¢alisma kosullari altinda higbir
sosyal guvenceden yararlanmaksizin igverenin inisiyatifine bagli olarak calistiklari g6z
onunde bulundurularak; kanun koyucu tarafindan is hukuku mevzuatinda mevsimlik

iscileri koruyucu duzenlenmelere gidilmesi gerekmektedir.
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